Gelingensbedingungen und Herausforderungen in der Zusammenarbeit

Ressource.

4 t d Leh Qualitatseinschéatzung - Befagung Lehrpersonen Veranderungsbedarf - Befragung Lehrpersonen
unter den Lenrpersonen
1 2 3 4 % 3-4 7] N 1 2 3 4 % 3-4 @ N
1 |An unserer Schuleinheit ist die Kommunikation unter den Lehrpersonen gepragt von Vertrauen,
Offenheit und Respekt. 0 7 67 172 97% 3.67 246 176 43 7 9 7% 1.36 235
2 |An unserer Schuleinheit werden unterschiedliche Anspriche und Interessen im Kollegium offen
angesprochen und diskutiert P g 0 18 95 121 92% 3.44 234 147 54 15 6 9% 1.46 222
3 |An unserer Schuleinheit werden bei Diskussionen und Entscheiden alle Stimmen im Kollegium ernst
genommen, 0 12 59 171 95% 3.66 242 174 42 9 5 6% 1.33 230
4 |Unterschiedliche Meinungen werden als Chance zum Erweitern der eigenen Sichtweise geschatzt.
2 19 85 125 91% 3.44 231 144 55 15 5 9% 1.46 219
5 |An unserer Schuleinheit kennen wir die Starken, Ressourcen voneinander und nutzen diese auch in der
gemeinsamen Arbeit 1 18 92 125 92% 3.44 236 138 64 14 8 10% 1.52 224
6 [In meiner Gruppierung der schulinternen Zusammenarbeit (Jahrgangsteam, Unterrichtsteam, Fachteam
etc.) kann ich Fragen und Probleme aus dem Schulalltag offen einbringen. 2 5 28 209 9% 3.82 244 198 24 3 9 5% 1.24 234
7 |Bei Fragen und Problemen in meinem Schulalltag erhalte ich in unserer Gruppierung (Jahrgangsteam, 5 5 24 200 97% 3.83 241 197 21 5 9 6% 195 232
Unterrichtsteam, Fachteam etc.) Unterstiitzung. 0 ' 0 '
8 |In unserer Gruppierung (Jahrgangsteam, Unterrichtsteam, Fachteam etc.) wenden wir Methoden der
kollegialen Beratung bzw. Intervision an, um das Wissen von Kolleginnen, Kollegen zu nutzen und 12 35 62 116 79% 3.25 225 140 50 17 12 13% 1.55 219
Unterstitzung bei der Losung von Problemen zu erfahren.
9 |An unserer Schuleinheit stehen fur die Zusammenarbeit gentigend fixe Zeitfenster zur Verfigung.
5 21 54 164 89% 3.55 244 161 38 22 13 15% 1.52 234
10 |An unserer Schuleinheit ist geregelt, welche Aufgaben die Lehrpersonen fir die Schuleinheit resp. fur 0 5 35 200 98% 3.81 240 196 29 5 8 6% 1.95 239
die Gesamtschule zu (ibernehmen haben. 0 ' 0 '
11 |Diese Arbeitsteilung fuhrt zu einer spirbaren Entlastung fir die einzelnen Lehrpersonen.
J P J P 9 39 89 85 78% 3.13 222 100 77 30 8 18% 1.75 215
12 |Die Vorgaben zur Teilnahme und Mitwirkung an gemeinsamen Vorhaben, Anldssen, Aktivitaten sind
Klar. 5 11 47 179 93% 3.65 242 173 36 15 7 10% 1.38 231
13 |Die Vorgaben fur die Mitarbeit in Gruppierungen der schulinternen Zusammenarbeit sind klar (z.B. 5 25 46 159 870 3.52 236 157 39 23 14 16% 153 296
Anzahl Sitzungen pro Pensengrosse). 0 ' 0 '
14 |Die Leitungspersonen der Gruppierungen (Jahrgangsteam, Unterrichtsteam, Fachteam etc.) sorgen 3 14 68 146 93% 3.55 231 151 59 9 9 8¢ 1.44 291
dafiir, dass die schulinterne Zusammenarbeit gewinnbringend genutzt wird. 0 ' 0 '
15 [Die Gruppierungen der schulinternen Zusammenarbeit (Jahrgangsteam, Unterrichtsteam, Fachteam
etc.) haben gemeinsame Ziele vereinbart, die sich auf den Unterricht beziehen. 3 1 54 164 94% 3.63 232 163 a7 4 8 5% 1.36 222
16 |Die Mitglieder dieser Gruppierungen (Jahrgangsteam, Unterrichtsteam, Fachteam etc.) halten sich an
die gemeinsamen Abmachungen. 0 8 41 180 97% 3.75 229 180 26 6 7 6% 1.27 219
17 |lch tausche regelméassig Unterrichtsmaterialien aus mit Kolleginnen, Kollegen meiner Schuleinheit.
2 18 55 164 92% 3.59 239 175 28 16 13 13% 1.43 232
18 |In unserer Gruppierung (Jahrgangsteam, Unterrichtsteam, Fachteam etc.) sprechen wir . 31 75 120 84% 3.32 233 145 54 10 17 1904 1565 296
Unterrichtsinhalte regelméssig ab. 0 ' 0 '
19 |lch arbeite bei der gemeinsamen Erstellung von Lernaufgaben und Lernumgebungen (gemeinsame
Unterrichtsvorbereitung) regelmassig mit Kolleginnen, Kollegen meiner Schuleinheit zusammen. 12 43 4 104 76% 3.16 233 131 64 16 14 13% 1.61 225
20 |lch bespreche die Lernentwicklung von Schilerinnen, Schilern regelmassig mit Kolleginnen, Kollegen, 4 5 52 176 96% 3.68 238 178 36 5 12 294 1.35 231
die diese Kinder ebenfalls unterrichten. 0 ' 0 '
21 |lch arbeite bei der Leistungsfeststellung und -beurteilung (Bewertung von Kompetenzen, 5 23 29 123 879 3.40 293 135 57 16 9 120 153 217
Beurteilungsinstrumente und -massstébe) regelméssig mit Kolleginnen, Kollegen meiner Schuleinheit 0 : 0 :
22 |lch arbeite bei erzieherischen Fragen (z.B. Regeln und Disziplin, soziale Kompetenz der Schilerinnen, 4 13 62 162 93% 3.50 241 174 41 . 9 204 135 231
Schiiler) regelmassig mit Kolleginnen, Kollegen meiner Schuleinheit zusammen. 0 ' 0 '
23 [In unserer Gruppierung (Jahrgangsteam, Unterrichtsteam, Fachteam etc.) reflektieren und analysieren
wir erstellte Unterrichtsmaterialien regelmassig. 19 54 68 88 68% 2.98 229 125 60 21 12 15% 1.63 218
24 |An unserer Schuleinheit erlebe ich die schulinterne Zusammenarbeit in den bestehenden 1 17 84 138 93% 3.50 240 155 52 11 10 0% 1.46 298
Gruppierungen als bereichernd (Jahrgangsteam, Unterrichtsteam, Fachteam etc.). 0 ' 0 '
25 |An unserer Schuleinheit erlebe ich die schulinterne Zusammenarbeit in den bestehenden 4 24 92 116 8% 3.36 236 133 62 20 1 1a% 1.60 296
Gruppierungen als entlastend (Jahrgangsteam, Unterrichtsteam, Fachteam etc.). 0 : 0 :
26 |lch nutze und schatze den Austausch mit Kolleginnen, Kollegen meiner Schuleinheit als wichtige
g g g 2 6 37 108 97% 3.77 243 186 29 6 9 7% 1.30 230
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